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П О К А З А Т Е Л И  И  М Е Т О Д И К А 
расчета показателей мониторинга эффективности деятельности руководителей общеобразовательных организаций
По каждому направлению мониторинга все показатели  (где i – номер показателя) рассчитываются и переводятся в баллы  в соответствии алгоритмами, приведенными в таблице.
Таблица
	№ п/п
	Показатель
	Источник данных
	Уровень показателя, методика расчета показателя
	Формула расчета
	Единица измерения
	Количество баллов Бi

	
	
	
	
	
	
	Средние общеобразовате-льные школы
	Основные общеобразовате-льные школы 

	1.
	[bookmark: _GoBack]Создание условий для достижения учебных результатов (2 показателя)
	15
	5

	1.1.
	«Знак качества для образовательных организаций»
Высокая культура оценивания
	РОН
	При расчете значения показателя учитываются ОО, получившие Знак качества «Высокая культура оценивания».
	
где:


 – показатель наличия у ОО знака качества «Высокая культура оценивания»
	Наличие/ отсутствие
	Наличие - 10 баллов 
Отсутствие - 0
	Не оценивается

	1.2.
	Объективность оценочных процедур
	ФИС ОКО
	Федеральный показатель мотивирующего мониторинга.
При расчете значения показателя учитывается наличие ОО в федеральном списке школ с признаками необъективных результатов (ШНР).
	

где:


 – показатель наличия ОО в списках ШНР
	Наличие/ отсутствие
	Наличие – «5» баллов;

Отсутствие – «5» баллов
	Наличие – «5» баллов;

Отсутствие – «5» баллов

	2.
	Результаты обучения (5 показателей)
	24
	14

	2.1.
	«Знак качества для образовательных организаций»
Высокие образовательные результаты
	РОН
	При расчете значения показателя учитываются ОО получившие Знак качества «Высокие образовательные результаты».
	
где:


 – показатель наличия у ОО Знака качества
	Наличие/ отсутствие
	Наличие - 10 баллов 
Отсутствие - 0
	Не оценивается

	2.2.
	Попадание
в федеральный список школ
с низкими образовательными результатами (ШНОР)
	ФИС ОКО
	Региональный показатель. 
При расчете значения показателя учитывается наличие ОО в федеральном списке ШНОР.
	

где:


 – показатель наличия ОО в списках ШНОР
	Наличие/ отсутствие
	5 баллов при наличии ОО в списке ШНОР;

5 баллов при отсутствии ОО в списке ШНОР 
	5 баллов при наличии ОО в списке ШНОР;

5 баллов при отсутствии ОО в списке ШНОР

	2.3.
	Достижение минимального уровня подготовки, %
	РИС ГИА
ФИС ОКО
	Федеральный показатель мотивирующего мониторинга.
Показатель характеризует качество образования, повышение доли успешных обучающихся на всех уровнях общего образования в ОО.
	
Значение показателя (П2.3.) определяется по формуле:

где:
НР ВПР – численность участников ВПР в 4-6 классах по русскому языку и математике, преодолевших границу низких результатов ВПР (границу отметки «2» +5% от максимального балла за КИМ), рассчитанная с поправкой на уровень объективности результатов ВПР, в отчетном периоде (на основе данных ФИС ОКО, источник данных – Федеральная служба по надзору в сфере образования и науки)), человек,
НР ОГЭ – численность участников ОГЭ по русскому языку и математике, преодолевших границу низких результатов ОГЭ (границу отметки «2» +5% от максимального балла за КИМ), рассчитанная с поправкой на уровень объективности результатов ОГЭ в отчетном периоде (на основе данных РИС), человек,
НР ЕГЭ - численность участников ЕГЭ по русскому языку и математике, преодолевших границу низких результатов ЕГЭ (минимальное количество баллов, необходимое для получения аттестата и поступления в образовательные организации высшего образования, установленное Рособрнадзором, или границу отметки «2» для базовой математики в отчетном периоде (на основе данных РИС), человек,
К ВПР - численность участников ВПР в отчетном периоде (РИС и ФИС ОКО), человек,
К ОГЭ - численность участников ОГЭ в отчетном периоде (РИС и ФИС ОКО), человек,
К ЕГЭ - численность участников ОГЭ в отчетном периоде (РИС и ФИС ОКО), человек.
Количество баллов по показателю (К2.3.) определяется по формуле:
,
 – значение показателя П2.3. i-й ОО за отчетный период, процентов,
 – наибольшая величина из всех значений показателя П2.3., которые были в ОО за отчетный период, процентов.
	
	0-20 % - 3 балла
21-70% -  2 балла
71-99%- 1 балл
100% - 0 баллов
	0-20 % - 3 балла
21-70% -  2 балла
71-99%- 1 балл
100% - 0 баллов

	2.4.
	Достижение высокого уровня подготовки, %
	РИС ГИА
ФИС ОКО
	Федеральный показатель мотивирующего мониторинга.
Показатель характеризует качество образования, повышение доли обучающихся с высокими результатами обучения в ОО.
	Значение показателя (П2.4.) определяется по формуле:

где:
ВР ВПР – численность участников ВПР в 4-6 классах по русскому языку и математике, преодолевших границу высоких результатов ВПР (границу отметки «5»), рассчитанная с поправкой на уровень объективности результатов ВПР, в отчетном периоде (на основе данных ФИС ОКО, источник данных – Федеральная служба по надзору в сфере образования и науки), человек,
ВР ОГЭ – численность участников ОГЭ по русскому языку и математике, преодолевших границу высоких результатов ОГЭ (границу отметки «5»), рассчитанная с поправкой на уровень объективности результатов ОГЭ в отчетном периоде (на основе данных РИС), человек,
ВР ЕГЭ - численность участников ЕГЭ по русскому языку и математике, преодолевших границу высоких результатов ЕГЭ (наименьший первичный балл, получение которого свидетельствует о высоком уровне подготовки участника экзамена) в отчетном периоде (на основе данных РИС), человек,
К ВПР - численность участников ВПР в отчетном периоде (РИС и ФИС ОКО), человек,
К ОГЭ - численность участников ОГЭ в отчетном периоде (РИС и ФИС ОКО), человек,
К ЕГЭ - численность участников ОГЭ в отчетном периоде (РИС и ФИС ОКО), человек.
Количество баллов по показателю (К2.4.) определяется по формуле:
,
 – значение показателя П2.4. i-й ОО за отчетный период, процентов,
 – наибольшая величина из всех значений показателя П2.4., которые были в ОО за отчетный период, процентов,
	
	0% - 0 баллов
1-20% -  1 балл
21-70% - 2 балла
71-100% - 3 балла
	0% - 0 баллов
1-20% -  1 балл
21-70% - 2 балла
71-100% - 3 балла

	2.5.
	Образовательное равенство, %
	ФИС ОКО
	Федеральный показатель мотивирующего мониторинга. Показатель характеризует качество образования, снижение дифференциации в результатах обучения в ОО.
	Значение показателя (П2.5.) определяется по формуле:
,
где:
Днижн – 25% наихудших результатов обучающихся в общеобразовательной организации по итогам ВПР в 4-6 классах по русскому языку и математике, процентов,
Дверхн - 25% наилучших результатов обучающихся в общеобразовательной организации по итогам ВПР в 4-6 классах по русскому языку и математике, процентов.

Количество баллов по показателю (К2.5.) определяется по формуле:
,
 – значение показателя П2.5. i-й ОО за отчетный период, процентов,
 – наибольшая величина из всех значений показателя П2.5.., которые были в ОО за отчетный период, процентов.
	
	0% - 0 баллов
1-20% -  1 балл
21-70% - 2 балла
71-100% - 3 балла
	0% - 0 баллов
1-20% -  1 балл
21-70% - 2 балла
71-100% - 3 балла

	3.
	Организация рабочих процессов (1 показатель)
	3
	3

	3.1.
	Доля обучающихся общеобразовательных организаций, достигших возраста 13 лет, начиная с 7 класса обучения в общеобразовательной организации, принявших участие в социально-психологическом тестировании на выявление рисков употребления наркотических средств и психотропных веществ, в общей численности обучающихся указанных организацией, которые подлежат социально-психологическому тестированию, %
	
	Федеральный показатель мотивирующего мониторинга, 
характеризует качество административной работы ОО.
	Значение показателя определяется по формуле:
,
где:
ДШт – численность обучающихся, достигших возраста 13 лет, начиная с 7 класса обучения в общеобразовательной организации, принявших участие в социально-психологическом тестировании на выявление рисков употребления наркотических средств и психотропных веществ, за отчетный период (на основе данных мониторинга организации и проведения социально-психологического тестирования обучающихся в общеобразовательных организациях), человек,
ЧШ - численность обучающихся, достигших возраста 13 лет, начиная с 7 класса обучения в общеобразовательной организации за отчетный период (на основе данных мониторинга организации и проведения социально-психологического тестирования обучающихся в общеобразовательных организациях), человек
Количество баллов по показателю (К3.1.) определяется по формуле:
,
 – значение показателя П3.1. i-й ОО за отчетный период, процентов,
 – наибольшая величина из всех значений показателя П3.1.., которые были в ОО за отчетный период, процентов.
	
	0% - 0 баллов
1-20% -  1 балл
21-70% - 2 балла
71-100% - 3 балла
	0% - 0 баллов
1-20% -  1 балл
21-70% - 2 балла
71-100% - 3 балла



2.1. Для каждого показателя , в том числе соотнесенного к максимальному значению показателя (), определяется итоговое количество баллов ().
2.2. Для каждого направления показателей находится суммарный балл   по следующим формулам:






