
 
 

ПРАВИТЕЛЬСТВО ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

 

от 02.02.2026 № 15-п 

г. Иваново 

 

О внесении изменений в постановление Правительства  

Ивановской области от 26.02.2020 № 76-п «О предоставлении 

единовременных компенсационных выплат учителям, прибывшим 

(переехавшим) на работу в сельские населенные пункты,  

либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города  

с населением до 50 тысяч человек» 

 

 

В целях совершенствования механизма реализации мероприятий 

регионального проекта «Педагоги и наставники» национального проекта 

«Молодежь и дети» Правительство Ивановской области                                        

п о с т а н о в л я е т: 

Внести в постановление Правительства Ивановской области                     

от 26.02.2020 № 76-п «О предоставлении единовременных 

компенсационных выплат учителям, прибывшим (переехавшим) на 

работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо 

поселки городского типа, либо города с населением до 50 тысяч человек» 

следующие изменения: 

в приложении: 

1. Пункт 2 изложить в следующей редакции: 

«2. Право на получение единовременной компенсационной выплаты 

имеет учитель в возрасте до 55 лет, прибывший (переехавший) на работу 

в сельский населенный пункт, либо рабочий поселок, либо поселок 

городского типа, либо город с населением до 50 тысяч человек, 

заключивший трудовой договор с общеобразовательной организацией, 

подведомственной органу исполнительной власти Ивановской области 

или органу местного самоуправления, на должность, включенную в 

перечень вакантных должностей учителей в общеобразовательных 

организациях, при замещении которых осуществляются единовременные 

компенсационные выплаты (далее - перечень), сформированный и 

утвержденный Департаментом образования и науки Ивановской области 

(далее - Департамент). 
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Перечень формируется Департаментом исходя из потребности 

Ивановской области в восполнении вакантных должностей учителей в 

общеобразовательных организациях согласно форме федерального 

статистического наблюдения № ОО-1 за год, предшествующий 

формированию перечня.». 

2. Абзац первый пункта 3 изложить в следующей редакции: 

«3. Единовременная компенсационная выплата учителю 

предоставляется Департаментом на основании договора о предоставлении 

единовременной компенсационной выплаты, заключенного с 

общеобразовательной организацией и учителем, а также трудового 

договора, заключенного учителем с общеобразовательной организацией, 

подведомственной органу исполнительной власти Ивановской области 

или органу местного самоуправления (далее - трудовой договор), 

предусматривающего в том числе распространение трудовых прав, 

социальных гарантий и компенсаций, ограничений, обязанностей и 

ответственности, которые установлены законодательством Российской 

Федерации и законодательством Ивановской области, в соответствии с 

которым учитель принимает обязательства:». 

3. Абзац первый пункта 4 изложить в следующей редакции: 

«4. Договор о предоставлении единовременной компенсационной 

выплаты заключается с общеобразовательной организацией и учителем, 

признанным победителем конкурсного отбора на право получения 

единовременной компенсационной выплаты учителям, прибывшим 

(переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие 

поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до               

50 тысяч человек, проведенного в порядке, установленном нормативным 

правовым актом Департамента (далее - конкурсный отбор).». 

4. Пункт 5 изложить в следующей редакции: 

«5. На основании заявления Департамент заключает договор с 

общеобразовательной организацией и учителем в течение 10 рабочих 

дней со дня получения уведомления, указанного в пункте 4 настоящего 

Порядка.». 

5. Пункт 6 изложить в следующей редакции: 

«6. Договор подписывается руководителем Департамента или 

лицом, его замещающим, руководителем общеобразовательной 

организации или лицом, его замещающим, и  учителем. 

Договор составляется в 3 экземплярах, имеющих равную 

юридическую силу, один из которых хранится в Департаменте, второй и 

третий экземпляры в течение 5 рабочих дней со дня их подписания 

сторонами договора направляются Департаментом в 

общеобразовательную организацию и учителю.». 

6. Пункт 7 признать утратившим силу. 

7. Пункт 12 изложить в следующей редакции: 

«12. В случае расторжения трудового договора с учителем и 

возврата в бюджет Ивановской области единовременной 
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компенсационной выплаты в полном объеме в период реализации 

государственной программы Ивановской области «Развитие образования 

и науки Ивановской области», утвержденной постановлением 

Правительства Ивановской области от 13.11.2013 № 450-п, Департамент 

заключает договор со следующим по рейтингу после победителя по 

соответствующей вакантной должности претендентом в соответствии с 

абзацем первым пункта 4 настоящего Порядка. 

Единовременная компенсационная выплата в данном случае 

производится в соответствии с пунктом 8 настоящего Порядка.». 

 

 

 

Губернатор 

Ивановской области 

 

С.С. Воскресенский 

 


