Информация об итогах внеплановой проверки ОГБПОУ «Ивановский автотранспортный колледж»
В соответствии с постановлением Правительства Ивановской области от 10.05.2016 № 127-п « Об утверждении порядка осуществления контроля за деятельностью казенных, бюджетных и автономных учреждений Ивановской области», Приказом Департамента образования и науки Ивановской области от 29.12.2023 № 1550-о «Об утверждении Положения об осуществлении контроля за деятельностью государственных учреждений Ивановской области, подведомственных Департаменту образования и науки Ивановской области», Департаментом образования и науки Ивановской области (далее - Департамент) проведена внеплановая проверка соблюдения законодательства при использовании (расходовании) средств на оплату труда в  областном государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении «Ивановский автотранспортный колледж» (далее - Учреждение) за истекший период 2025 года. 
В нарушение Порядка составления и ведения планов финансово-хозяйственной деятельности (далее - ПФХД) государственных бюджетных и автономных учреждений, подведомственных Департаменту образования и науки Ивановской области, утвержденных приказом Департамента  от 22.08. 2024 №960-о, Учреждением допущены нарушения при подготовке обоснований к  ПФХД по выплатам персоналу в части осуществления расчетов, неподтвержденных штатным расписанием или отсутствия расчетов по отдельным выплатам.
В нарушение ст. 13,22, 372 Трудового кодекса Российской Федерации, постановления Правительства Ивановской области от 31.12.2008 № 371-п «О системе оплаты труда работников государственных учреждений Ивановской области, подведомственных Департаменту образования Ивановской области» локальный нормативный акт, устанавливающий систему оплаты труда  в Учреждении не актуализирован, содержит нормы, противоречащие трудовому законодательству или не относящиеся к деятельности Учреждения (должностные оклады по профессорско-преподавательскому составу), не содержит приложений, указанных в тексте документа, а также отсутствуют конкретные размеры, показатели и критерии оценки эффективности труда работников по отдельным видам стимулирующих выплат. Отдельные локальные акты устанавливающие показатели эффективности труда работников не согласованы с представительным органом работников, кроме того отсутствует факт ознакомления работников  с данным документом.
В нарушение ст.188.Трудового кодекса РФ при отсутствии дополнительных соглашений к трудовому договору и при отсутствии документов подтверждающих размер установленной выплаты и документов, подтверждающих фактическое использование личного имущества в интересах учреждения, отдельным работникам Учреждения, в том числе руководителю,  производилась  ежемесячная выплата компенсации  за использование личного транспорта в служебных целях. 
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