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В соответствии с постановлением Правительства Ивановской области от 10.05.2016 № 127-п « Об утверждении порядка осуществления контроля за деятельностью казенных, бюджетных и автономных учреждений Ивановской области», приказом Департамента образования Ивановской области от 25.11.2016  № 2138-о «Об утверждении Положения об осуществлении контроля за деятельностью учреждений, подведомственных Департаменту образования Ивановской области», приказом Департамента образования и науки  Ивановской области от 22.05.2024 №617-о «О возобновлении проверки в ОГБПОУ «Родниковский политехнический колледж» проведена  документальная проверка отдельных вопросов финансово-хозяйственной деятельности за 2022 год в ОГБПОУ «Родниковский политехнический колледж» (далее - Учреждение). 
В нарушение приказа Департамента от 03.12.2021 №1236-о « Об утверждении порядка составления и ведения планов финансово-хозяйственной деятельности  государственных бюджетных учреждений, подведомственных Департаменту образования Ивановской области» ( в настоящее время утратил силу) установлены отдельные нарушения при формировании плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения и обоснований к нему.
 По вопросам анализа выполнения показателей объема государственного задания на оказание государственных услуг (работ) установлены  факты отсутствия (или несоответствия) отдельных документов, подтверждающих  учет движения контингента обучающихся, отсутствует информация об обучающихся, находящихся в академических отпусках и учитываемых при расчете  отчетных показателей за соответствующий период. 
В нарушение приказа Департамента от 09.01.2020 №8-о «Об утверждении Порядка определения перечней особо ценного движимого имущества бюджетных и автономных учреждений, подведомственных Департаменту образования Ивановской области» (в настоящее время утратил силу) отдельные объекты основных средств стоимостью менее 10000 руб включены в  перечень особо ценного движимого имущества, при этом отдельные  объекты основных средств ( транспортные средства и иное движимое имущество) не включены в данный перечень.
В соответствии с постановлением Правительства Ивановской области от 13.11.2013 № 450-п « Об утверждении государственной программы  «Развитие образования Ивановской области»», постановлением Правительства Ивановской области от 31.08.2011 №299-п «Об утверждении Порядка определения объема и условий предоставления из областного бюджета государственным бюджетным и автономным учреждениям Ивановской области субсидий на иные цели» (далее-постановление №299-п) в 2022 году Учреждению предоставлены  субсидии на реализацию следующих мероприятий:
- предоставление стипендии студентам, обучающимся в областных государственных профессиональных образовательных организациях»;
- укрепление материально-технической базы областных государственных профессиональных образовательных организаций;
- полное государственное обеспечение и  дополнительные гарантии по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей и лиц из числа детей-сирот, и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающихся по программам среднего профессионального образования и профессиональной подготовки;
- предоставление бесплатного питания в дни теоретического, производственного обучения и производственной практики или компенсации указанных затрат студентам областных государственных профессиональных образовательных организаций, обучающимся по очной форме обучения по программам подготовки квалифицированных рабочих или служащих по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих ;
-  ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство (кураторство) педагогическим работникам государственных образовательных организаций Ивановской области, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования, в том числе программы профессионального обучения для лиц с ограниченными возможностями здоровья .
Выборочной проверкой отдельных субсидий установлено, что локальные акты учреждения по вопросам  установления системы оплаты труда в учреждении, вопросам формирования и распределения стипендиального фонда, дублируют нормы,  однозначно установленные законодательством  РФ и (или) Ивановской области, и не регламентируют порядок выплаты отдельных компенсационных и стимулирующих выплат, порядок распределения стипендиального фонда в Учреждении. 
В Учреждение направлены предложения об устранении установленных нарушений.
К руководителю Учреждения не применялись меры дисциплинарного взыскания.
