Информация об итогах проверки в ОГБПОУ «Кинешемский технологический колледж»
В соответствии с постановлением Правительства Ивановской области от 10.05.2016 № 127-п « Об утверждении порядка осуществления контроля за деятельностью казенных, бюджетных и автономных учреждений Ивановской области», приказом Департамента образования Ивановской области от 25.11.2016  № 2138-о «Об утверждении Положения об осуществлении контроля за деятельностью учреждений, подведомственных Департаменту образования Ивановской области», приказом Департамента образования и науки  Ивановской области от 20.06.2024 №757-о  «О проведении проверки в ОГБПОУ «Кинешемский технологический колледж»» проведена  документальная проверка отдельных вопросов финансово-хозяйственной деятельности за 2023 год и истекший период ОГБПОУ «Родниковский политехнический колледж» (далее - Учреждение). 
По вопросам анализа выполнения показателей объема государственного задания на оказание государственных услуг (работ) установлены  факты отражения (отчетность по учету движения контингента)  отчисления обучающихся не в текущем месяце, а в следующем, в локальных актах учреждения по переводу обучающихся на следующий курс отсутствует информация об обучающихся, находящихся в академических отпусках и учитываемых при расчете  отчетных показателей за соответствующий период.
В нарушение приказа Департамента от 27.12.2022 №1549-о «Об утверждении порядка составления и ведения планов финансово-хозяйственной деятельности  государственных бюджетных учреждений, подведомственных Департаменту образования Ивановской области» ( в настоящее время утратил силу) установлены отдельные нарушения при формировании плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения на 2023  и 2024 годы и обоснований к ним.
В нарушение Постановления Правительства Ивановской области от 31.12.2008 N 371-п «О системе оплаты труда работников государственных учреждений Ивановской области, подведомственных Департаменту образования и науки Ивановской области» положением  по оплате труда учреждения предусмотрено ряд норм не соответствующих действующему законодательству (завышенные размеры  персонального повышающего коэффициента и выплаты за особые условия труда и сложность выполняемых задач работникам, занимающим должности служащих и специалистов), кроме того не регламентированы условия и порядок выплат стимулирующего характера по отдельным работникам, не регламентирован порядок  установления ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство.
В соответствии с постановлением Правительства Ивановской области от 31.08.2011 №299-п «Об утверждении Порядка определения объема и условий предоставления из областного бюджета государственным бюджетным и автономным учреждениям Ивановской области субсидий на иные цели» (далее-постановление №299-п) в 2023, 2024 годах Учреждению предоставлены  субсидии на реализацию следующих мероприятий:
- предоставление стипендии студентам, обучающимся в областных государственных профессиональных образовательных организациях»;
- полное государственное обеспечение и  дополнительные гарантии по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей и лиц из числа детей-сирот, и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающихся по программам среднего профессионального образования и профессиональной подготовки;
- ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство (кураторство) педагогическим работникам государственных образовательных организаций Ивановской области, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования, в том числе программы профессионального обучения для лиц с ограниченными возможностями здоровья .
- региональное ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство (кураторство) педагогическим работникам государственных образовательных организаций Ивановской области, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования, в том числе программы профессионального обучения для лиц с ограниченными возможностями здоровья .
[bookmark: _GoBack]Выборочной проверкой отдельных субсидий установлено, что локальный акт учреждения по вопросам формирования и распределения стипендиального фонда, дублируют нормы,  однозначно установленные законодательством  РФ и (или) Ивановской области, и не регламентируют  порядок распределения стипендиального фонда, размеры и порядок выплаты материальной помощи нуждающимся студентам в Учреждении. 
В Учреждение направлены предложения об устранении установленных нарушений.
К руководителю Учреждения не применялись меры дисциплинарного взыскания.
